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YOUTHFOR CHRIST
PUERTO RICO

Descripcién del Puesto: Asistente del Sitio Ministerial

El siguiente documento describe las funciones y expectativas del puesto de Asistente del Sitio
Ministerial de Youth for Christ Puerto Rico (YFCPR). Este documento refleja las necesidades
ministeriales de YFCPR al 1 de noviembre de 2025. Podra ser ajustado, modificado o ampliado
conforme el ministerio se desarrolle. Cualquier cambio debera ser acordado por todas las
partes involucradas. El Director Nacional, junto con el consejo de la Junta de Directores,
reevaluara las necesidades del ministerio y ajustara las responsabilidades segun sea necesario
para continuar avanzando el Evangelio en la isla.

Resumen del Puesto

Tipo de empleo: Medio tiempo
Clasificacion: Por hora

Horas: 15-25 horas semanales
Ubicacion: Aguadilla, PR

Resumen del Puesto

El Asistente del Sitio Ministerial apoya los esfuerzos ministeriales de Youth for Christ Puerto
Rico ayudando en la preparacion, coordinacion e implementacién de las reuniones semanales
de ministerio y eventos especiales. Este puesto a tiempo parcial implica desarrollar relaciones
significativas con los jovenes, apoyar a los lideres de los sitios ministeriales y contribuir al
desarrollo y mantenimiento de los sitios de ministerio y la propiedad del campamento de
YFCPR. El Asistente del Sitio Ministerial también participa en actividades espirituales y de
recaudacion de fondos que promueven la misién de YFCPR de alcanzar a los jévenes con el
Evangelio de Jesucristo.

Estructura de Reporte de YECPR
El Asistente del Sitio Ministerial reportara directamente al Coordinador Ministerial de YFCPR.

Términos y Condiciones
Los siguientes puntos representan las expectativas durante el término de empleo:

Cumplir con todas las politicas y procedimientos establecidos por YFCPR.
Asistir a las reuniones semanales del personal.
Completar el Informe Semanal de Personal y Actualizacion Ministerial mediante JotForm
antes del lunes alas 12 p. m.

e Completar los entrenamientos requeridos por YFCPR y asistir a todos los
entrenamientos de voluntarios.

e Representar a YFCPR en eventos locales segun sea necesario.



Responsabilidades Espirituales

Dado que el propésito y mision principal de Youth for Christ Puerto Rico es comunicar e
introducir el Evangelio de Jesucristo a los jévenes y sus familias —y, en ese sentido, formar,
educar y animar discipulos de por vida del Sefior Jesucristo—, es muy importante que, como
empleado del movimiento de Youth for Christ, seas reconocido como un ministro asociado del
Evangelio. Como empleado de Youth for Christ y ministro asociado del Evangelio, YFC espera
que todos los empleados:

e Busquen la guia y sabiduria de Dios, mediante la oracién y la meditacién, tanto para la
organizacién en general como para iniciativas ministeriales especificas.
Dediquen tiempo regularmente a la devocién, la oracion y la adoracion individual.
Participen y, ocasionalmente, dirijan tiempos regulares de oracion, devocion y adoracién
con el equipo de YFCPR.

e Ensefnen y prediquen a partir de la Santa Biblia, manejando con precisién la verdad
biblica.
Modelen empatia, humildad y cuidado hacia todas las personas.
Demuestren un espiritu humilde y ensefiable.
Estar activos en una iglesia local.

Responsabilidades de Recaudacién de Fondos
Se espera que todos los empleados de YFC participen regularmente y de manera activa en

actividades fieles que promuevan las funciones de mayordomia de YFCPR. Estas actividades
incluiran, pero no se limitaran a, extender invitaciones a eventos de recaudacion de fondos,
reclutar contactos donantes de YFC dentro de su circulo personal de influencia, enviar cartas,
notas escritas a mano, llamadas personales y ministrar personalmente a los contactos
donantes.

Principales Ar R nsabili

Asisten | Sitio Ministerial
e Asistir al Coordinador Ministerial y a los lideres en la preparacién de lecciones, juegos,
equipos y materiales necesarios para los sitios ministeriales.
e Ayudar al Coordinador Ministerial en la organizacion y realizacion de reuniones
ministeriales semanales y cualquier evento especial de fin de semana.
e Desarrollar relaciones con los jovenes antes, durante y después de las reuniones o
grupos pequefios de manera semanal (segun género).
Asistir en el rol de lider de grupo pequefio en los sitios ministeriales.
Apoyar la expansion y desarrollo de los sitios ministeriales actuales y potenciales.
Dedicar tiempo a la devocion, oracién y adoracion individual y en equipo con YFCPR.
Ayudar al Coordinador Ministerial a reunir y preparar los materiales necesarios para
Campus Life, City Life o Revive semanalmente.
e Tener la capacidad de trabajar en un entorno escolar dinamico y flexible.



Asistente de Desarrollo del Campamento de YFCPR
e Asistir con trabajo fisico liviano, proyectos especiales y limpieza en la propiedad de

YFCPR junto a equipos misioneros y voluntarios locales en los dias designados de
trabajo.

e Ayudar en la limpieza y preparacién de la propiedad antes de la llegada de los equipos
misioneros.

e Apoyar al equipo de YFCPR en la bienvenida y compaferismo con los miembros de los
equipos misioneros durante las horas de trabajo cuando los equipos estén en el sitio.

Requisitos
e Conocer a Jesucristo como Salvador y Sefior, mostrando evidencia de los frutos del

Espiritu Santo.

Ser maduro espiritualmente, mentalmente y emocionalmente.

Mantener un hogar ordenado que honre al Sefior.

Participar activamente en una iglesia local y estar dispuesto a representar a YFCPR en
su iglesia.

Tener carga por las necesidades de nifios y jovenes.

Ser respetado por sus pares en la comunidad.

Amar a los nifios y jévenes.

Estar de acuerdo con la Declaracién de Fe de YFCPR, creer que la salvacion viene
unicamente por la fe en Jesucristo y tener un corazén por los perdidos.

Tener la capacidad de trabajar con personas de diferentes denominaciones cristianas.
Cumplir con los estandares de un lider biblico establecidos en 1 Timoteo 3:1-13 y Tito
1:5-9.

Declaracion de Igualdad de Oportunidades (EEO)

Youth for Christ (YFC) ofrece igualdad de oportunidades de empleo (EEO) a empleados y
solicitantes sin distincion de raza, color, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, estado civil
u otras caracteristicas protegidas por las leyes federales, estatales y locales aplicables.

YFC esta clasificada como una Asociacion de Iglesias, y nuestras practicas de contratacion
reflejan esa designacion. Como organizacion religiosa sin fines de lucro, YFC incorpora en
cada rol de liderazgo el requisito de modelar, ensenar, compartir y vivir la fe.

La relacién entre la misién de YFC y cada uno de sus lideres es esencial; por lo tanto, la
organizacién se reserva el derecho de tomar decisiones de empleo basadas en las creencias
religiosas, el caracter personal y el estilo de vida, conforme a nuestra comprension de la Biblia
y los objetivos del ministerio cristiano.

Buscamos crear un entorno laboral intencionalmente inspirado en el Reino de Dios y
caracterizado por la diversidad. Nuestro compromiso con los empleados incluye oportunidades
de crecimiento, desarrollo, promocion, capacitacion y compensacion justa. Se ofreceran ajustes
razonables a personas calificadas con discapacidades conocidas, salvo que ello represente
una dificultad excesiva para la organizacion.



